沈阳高新发展投资控股集团有限公司薪酬体系优化设计、职级体系优化设计及中层测评竞聘方案制定和实施服务项目采购文件
（2023）集团字第017号
1、 项目基本情况
1.项目名称：沈阳高新发展投资控股集团有限公司薪酬体系优化设计、职级体系优化设计及中层测评竞聘方案制定和实施。
2.采购方式：三方比价
3.最高限价（元）：12万元。
4.付款方式：电汇
5.付款节点：项目结束且验收合格后一次性支付。
2、 项目简介及采购需求
项目简介：
高发投集团成立2020年3月，是浑南区属国有企业，集团注册资本8.4亿元，总资产规模300亿元，业务分片区开发板块，产业投资板块、园区运营板块、开发建设板块。
工作内容及采购需求：
1.薪酬体系优化设计：依据区国资局的要求，结合企业实际情况制定薪酬优化调整方案；
2.职级体系优化设计：评估岗位价值，核定职级职等标准，套档匹配薪酬，根据薪酬套改方案实施薪酬调整；
3.中层测评及竞聘：组织实施中层干部岗位竞聘，引用人才测评，按照竞聘后的岗位核定薪酬。
4.自合同签订之日起开始计算，全部项目完成时限为30个自然日。方案技术文本以上级主管部门审核通过的成果输出结果为评估工作完成的主要依据，提交等待审核的过程不计入开发期限。
5.报价时需提供项目实施方案，经综合评审合格后实施。
6.评估团队撤离后的6个月内应与公司对接人员保持有效沟通，及时解决项目内容相关的各种遗留问题。
3、 供应商资格要求
1. 人力资源咨询服务机构应具备人力资源咨询相关资质，具有国有企业薪酬体系设计、职位编制体系搭建及岗位竞聘组织的成功经验。
2.项目专家团队成员应具备扎实的人力资源薪酬设计、职级体系设计、竞聘方案设计和组织实施经验，有过同行业人力资源管理咨询项目的成功案例。
3.项目专家团队应与公司管理层、各部门负责人、人力资源部等相关人员互相配合下完成。应对公司层面的参与者给予一定程度至少 3工具使用方法，确保在评估过程中保持认知一致。
4.项目专家团队在项目实施的全过程都需要充分对标同行业标杆企业进行，利用专业全面的人力资源管理数据方案论证，最大程度的具备科学依据。
5.项目专家团队在项目实施过程中应在公司驻场工作，项目专家团队食宿、差旅费等费用由投标人全权负责。
4、 联系方式
1. 采购单位：沈阳高新发展投资控股集团有限公司
2. 报价函送达地址：沈阳市浑南区创新天地C座15楼
3. 项目联系人：王荐
4. 电话：024-24896570。
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